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Утверждаю:  

Заведующая МДОУ 

«Детский сад № 46 с. Васильково» 

______________Трофимова В.М.  

«_____»_____________2019г.  

  

  

  

ОТЧЕТ  

О результатах самообследования  

МДОУ «Детский сад № 46 с. Васильково»  

За 2019 год  

   

         На основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 года №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организации» и с целью определения эффективности образовательной 

деятельности дошкольного учреждения за 2019 год, выявления возникших проблем в 

работе, а также для определения дальнейших перспектив развития была проведена 

процедура самообследования ДОУ.  

          Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были 

проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания 

и качества подготовки обучающихся, организация учебного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материальнотехнической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества 

образования,  а также анализ показателей деятельности ДОУ, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом  исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – 

правовому регулированию в сфере образования.  

  

1 Аналитическая часть  

1.1 Оценка образовательной деятельности  
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       Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 46 

с. Васильково» введен в эксплуатацию в 1990 году, проектной мощностью на 110 детей (6 

групп)  

Детский сад расположен по адресу: Ярославская область, Ростовский район, с. 

Васильково, д. 13.  

Учредителем МДОУ является управление образования администрации Ростовского 

муниципального района  

Состояние материально-технической базы МДОУ соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.   

Водоснабжение, канализация, отопление –централизованное.  

Территория детского сада ограждена забором, озеленена насаждениями.   

Для организации учебно-воспитательного процесса используются 

следующие помещения:  

 групповые —2,каждое включает в себя спальню, игровую комнату, санитарную 

зону.  

 музыкальный зал,  

 физкультурный зал,  

 методический кабинет  

 комната дорожного движения 

 комната для занятий  

Площади помещений соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.  

Вблизи детского сада расположены: Васильковская ООШ, Васильковский дом 

культуры, Васильковский ФАП.  

Детский сад осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», а также следующими нормативно 

правовыми и локальными документами:  

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской 

Федерации».  

 Конвенцией ООН о правах ребёнка.  

 Федеральным  государственным  образовательным  стандартом 

 дошкольного образования  

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН  

 Уставом Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 46 с. Васильково»  

  

Детский сад посещало 23 воспитанников в возрасте от 1года до 7 лет, что соответствует 

муниципальному заданию.  

  

МДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели. Все группы с 10,5 часовым 

пребыванием детей.  

Вывод: детский сад функционирует в соответствии с нормативными документами 

в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально 

благополучный. Преобладают дети из полных семей.  

    

  



3  

  

1.2 Система управления дошкольным образовательным учреждением  

  

  

Деятельность  Учреждения регламентируют следующие документы и локальные акты:  

• Устав   

• Штатное расписание   

• Финансовые документы  

• Документы по делопроизводству  

• Правила внутреннего трудового распорядка  

• Должностные инструкции работников  

• Инструкции  по  охране  труда,  пожарной  безопасности охране жизни 

и здоровья детей  

• Положение о комплектовании учреждения  

• Типовой родительский договор  

• Положение о педагогическом совете  

• Годовой план работы  

• Образовательная программа учреждения  

• Положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда  

• Статистическая отчетность учреждения  

  

Управление ДОУ осуществляется в соответствие с Законом  «Об образовании в 

Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности.  

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.   

Порядок выборов органов самоуправления ДОУ и их компетенции определяется 

нормативными актами, Уставом Учреждения.   

Административно-управленческую работу детского сада обеспечивают:  

Заведующая – Трофимова Вера Михайловна, среднее педагогическое образование, 

работает в системе образования 43 года, стаж работы в должности руководителя МДОУ – 

38лет.  

Заведующей хозяйством  – Сизова Галина Геннадьевна, работает в должности 8 лет.  

           Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления Учреждением, являются  

 Общее собрание трудового коллектива,   

 Педагогический совет,   

 Родительский комитет, Общее собрание МДОУ:  

Осуществляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и принимает Положения 

МДОУ, вносит предложения при рассмотрении программы развития МДОУ, 

рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МДОУ, обсуждает вопросы 

состояния трудовой дисциплины в МДОУ и мероприятия по ее укреплению, 

рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда 

воспитанников в МДОУ, рассматривает и принимает Устав МДОУ, обсуждает дополнения 

и изменения, вносимые в Устав МДОУ.  
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Педагогический совет МДОУ:  

Осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления 

образовательной деятельности МДОУ, утверждает общеобразовательные программы, 

рассматривает проект годового плана работы МДОУ и утверждает его, обсуждает вопросы 

содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной 

деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического 

опыта среди педагогических работников МДОУ.  

Родительский комитет: содействует организации совместных мероприятий в МДОУ, 

оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы, 

благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.  

  

       Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом 

всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место 

координатора стратегических направлений.   

Вывод: В МДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения.  

  

1.3 Содержание и качество подготовки воспитанников  

  

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической 

диагностики.  

Формы проведения диагностики:  

- диагностические занятия (по каждому разделу программы);  

- диагностические срезы; - наблюдения, итоговые занятия; - 

взаимопросмотры.  

По всем параметрам ведется педагогический мониторинг.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МДОУ.  

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была 

проведена оценка выполнения программы, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, 

успешно освоили программу и показали хорошие результаты при диагностике. Занятия 

строятся в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует 

их.  

Воспитанники детского сада с педагогами и родителями принимали активное участие в 

районных смотрах – конкурсах.  

Также педагоги ДОУ постоянно работают и в тесной связи с учителями начальных 

классов.  Проводятся совместные педагогические советы, консультации,.  

 Для повышения эффективности работы между дошкольным учреждением и школой 

ежегодно составляется план работы.     

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.  

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 

реализованы в полном объеме.   

  

1.4 Организация учебного процесса  
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Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой 

занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов 

Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и 

воспитания, санитарно-гигиенических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки. 

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по основной 

общеобразовательной программе дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 46 с.  

Васильково», составленной на основе программы «От рождения до школы» под ред. 

Вераксы.   

Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом 

профессионального уровня педагогического коллектива.  

  

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МДОУ строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.  

  

     Коллектив дошкольного учреждения ведет постоянную работу с родителями 

воспитанников. Общим родительским собранием выбран совет родителей, который 

является связующим звеном между родителями детей и администрацией детского сада. В 

дошкольном учреждении разработано «Положение о совете родителей», согласно 

которого ежегодно составляется план работы родительского комитета. Кроме того, члены 

совета родителей приглашаются на педагогические советы, принимают участие в решении 

различных вопросов. Помогают вести работу с неблагополучными семьями, 

организовывают различные мероприятия, ремонтные работы в дошкольном учреждении.  

Педагогический коллектив дошкольного учреждения ведет постоянную работу с 

родителями по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста. С этой целью 

проводятся педагогические чтения, на которых родителям предлагаются методические 

разработки по различным видам деятельности ребенка, как на занятиях, так и в свободное 

время. Методическая литература предлагается для домашнего чтения.   

При проведении родительских собраний обсуждаются вопросы, интересующие 

родителей. На информационных стендах вывешиваются консультации для родителей на 

интересующие их темы, сообщения, советы. Родители имеют возможность присутствовать 

в группе в адаптационный период ребенка, посещать открытые занятия, праздники, 

развлечения, принимать в них непосредственное участие. Индивидуально проводятся 

консультации, посещения на дому.  

Партнерство во взаимодействии ДОУ и родителей.  

В дошкольном учреждении совместно с родителями проводятся спортивные 

праздники, развлечения, дни открытых дверей. Родители принимают участие в подготовке 

и проведении утренников, шьют костюмы, исполняют типажные роли. При оформлении 

групповых комнат родители оказывают помощь: изготавливают атрибуты для сюжетно – 

ролевых игр, принимают участие в оформлении группы, ремонту игрового материала, 

пошиву костюмов в уголок ряжения. Большую помощь оказывают родители 

воспитанников детского сада и в проведении субботников по уборке территории, 

ремонтных работах.  

     Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи:  

 повышение педагогической культуры родителей;  

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  
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 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 групповые родительские собрания, консультации;  

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей;  

 анкетирование;  

 наглядная информация;  

 показ занятий для родителей;  

 выставки совместных работ;  

 посещение открытых мероприятий и участие в них;  

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей  

Вывод: в ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей 

детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают 

информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные 

вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.  

Здоровье сберегающая направленность воспитательно-образовательного 

процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую 

направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных 

направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание 

оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование 

у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения и потребности к физическим упражнениям.  

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых 

документов:  

 ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».  

 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».  

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что 

важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.  

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей 

детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего 

возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим.  

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинской 

сестрой.  

Для занятий с детьми имеется спортивный зал и спортивная площадка, оснащенные 

необходимым оборудованием. В течение года систематически проводится в детском саду:  

 утренняя гимнастика в зале и на улице,  

 физкультурные занятия,  

 активный отдых,  

 воздушные и солнечные ванны,  

 спортивные праздники, развлечения,   

Что позволяет снизить уровень заболевания воспитанников.  

Результаты  диагностики  уровня  физического  развития  детей 

 выявили положительную динамику их физического развития:  

Проводятся профилактические мероприятия:  
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Старшей медсестрой ДОУ:  

 осмотр детей во время утреннего приема;  

 антропометрические замеры;  

 анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;  

  ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;  

  лечебно-профилактические мероприятия:  

 с-витаминизация третьего блюда,   

  кварцевание (холодный период);  

Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным направлением 

деятельности нашего детского сада. Для развития данного направления в ДОУ созданы 

следующие условия:  

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены 

такие формы организации:  

 утренняя гимнастика;  

 физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;  

 физкультминутки;  

 гимнастика после сна;  

 спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;  

 хождение босиком (летом);  

 индивидуальная работа с детьми.  

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации детей:  

 двигательная разминка между занятиями;  

 двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;  

  прогулки;  

 подвижные игры на свежем воздухе;  

 гимнастика пробуждения после дневного сна,  

 «Недели здоровья»,  

 самостоятельная двигательная деятельность детей.  

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. 

Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, 

продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей 

потребности здорового образа жизни.  

  

С целью обеспечения безопасности и охраны жизни детей, сотрудников 

установлено ограждение территории ДОУ. Имеется пожарная сигнализация, 

видеонаблюдение. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно 

локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.   

Прогулочные  площадки  в  удовлетворительном  санитарном 

 состоянии  и содержании.  

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими 

сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам 

электробезопасности. Ежедневно ответственными (специально обученными) лицами 

осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу 

жизни и здоровью воспитанников и работников.  
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Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.  

  

  

1.5 Качество кадрового обеспечения  

  

Общее количество педагогических работников в ДОУ 3 человека: 

с высшим педагогическим образованием - 1 человек , 

со средним педагогическим образованием - 2 человек  

  

Из 3 педагогов первую квалификационную категорию имеет 2 человека, соответствуют 

занимаемой должности – 1 педагог,   

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные 

методические формы работы с кадрами:  

 педсоветы,  

 теоретические и практические семинары,  

 деловые игры,  

 выставки,  

 круглые столы,  

 смотры-конкурсы,  

 творческие отчеты, накопленный материал собирается и формируется в творческие 

папки.  

Работа с кадрами направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, 

педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 

 Вывод: МДОУ укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

участвуют в профессиональных конкурсах. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников.  

  

  

1.6 Материально – техническая база, учебно-методическое обеспечение, 

библиотечно-информационное обеспечение  

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется централизованное 

отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном 

состоянии.   

При создании предметно-развивающей среды в групповых блоках педагоги учитывают 

возрастные и индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно 

пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными 

стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации  
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В текущем году в учреждении проведен ремонт входного крыльца. Уличная спортивная 

площадка оборудована новым спортивным инвентарем.  

              Таким образом, можно наблюдать тенденцию к обновлению пополнения 

материально-технической базы дошкольного учреждения, приведение ее в соответствие с 

современными требованиями, требованиями СанПиН.  

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Вывод: В МДОУ предметно-пространственная среда способствует всестороннему 

развитию дошкольников.  

  

  

  

Выводы по итогам года.  

Анализ деятельности детского сада за 2019 год выявил успешные показатели в 

деятельности МДОУ  

Учреждение функционирует в режиме развития.  

Хороший уровень освоения детьми образовательной программы.  

В МДОУ работает стабильный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к 

профессиональному росту и развитию.  

Дошкольное учреждение эффективно работает, постоянно пополняется фонд 

детской и методической литературы, пособий и игрушек.   

  

  

  

  

  

Утверждено советом педагогов 

 № 4 от 28.04.2019г.  
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ПОКАЗАТЕЛИ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МДОУ 

«Детский сад №46 с. Васильково» ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ   

2019 год  

N п/п  Показатели  
Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность     

1.1  
Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе:  

22 человека  

1.1.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  22 человека  

1.1.2  
В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов)  

0 человек  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек  

1.1.4  
В форме семейного образования с 

психологопедагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации  

0 человек  

1.2  
Общая численность воспитанников в возрастеот 1 

до 3 лет  

9 человек  

1.3  
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет  

15 человек  

1.4  
Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода:  

Человек 100/%  

1.4.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  человек/100%  

1.4.2  В режиме продленного дня (12 - 14 часов)   человек 0  
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1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  человек/ 0%  

1.5  
Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги:  

Человек 0/%  

1.5.1  
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

человек/0 %  

  

1.5.2  По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  

человек/100%  

1.5.3  По присмотру и уходу  человек/100%  

1.6  Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной  

организации по болезни на одного воспитанника  

9 дней  

1.7  Общая численность педагогических работников, в 

том числе:  

3 человека  

1.7.1  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее  

образование  

1Человек  /33%  

1.7.2  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля)  

1человек/33 %  

1.7.3  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

2 человек/66 /%  

1.7.4  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля)  

2 Человек/66%  

1.8  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе:  

 

1.8.1  Высшая  Человек0/%  

1.8.2  Первая  2 человек/66%  
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1.9  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

человек/%  

1.9.1  До 5 лет  человек/0%  

1.9.2  Свыше 30 лет  1человек/33%  

1.10  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  

человек/0%  

1.11  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет  

человек/0%  

1.12  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет  

4человек/100%  

 повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно -

хозяйственных работников  

 

1.13  Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

4человек/100%  

1.14  Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной  

образовательной организации  

3/22 

человек/человек  

1.15  Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников:  

   

1.15.1  Музыкального руководителя  да  

1.15.2  Инструктора по физической культуре  /нет  

1.15.3  Учителя-логопеда  /нет  

1.15.4  Логопеда   нет  

1.15.5  Учителя-дефектолога  /нет  

1.15.6  Педагога-психолога   нет  
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2.  Инфраструктура     

2.1  Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника  

14,8 кв. м  

2.2   Площадь  помещений  для  организации  

дополнительных видов деятельности воспитанников  

323 кв. м  

2.3  Наличие физкультурного зала  да  

2.4  Наличие музыкального зала  да  

2.5  Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке  

да  
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